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Doel van dit document. Dit plan beschrijft hoe Brussels Capital Warriors vrijwilligers werft,
begeleidt, waardeert en actief werkt aan een diverse en toegankelijke vrijwilligerswerking.

1 Doel van het vrijwilligersbeleid
Brussels Capital Warriors erkent de cruciale rol van vrijwilligers binnen de clubwerking. Met
dit vrijwilligersbeleidsplan creëren we een duidelijke en duurzame basis voor de inzet,
begeleiding en waardering van vrijwilligers. Vrijwilligers dragen actief bij aan onze sportieve,
sociale en maatschappelijke doelstellingen.

2 Taken van vrijwilligers
Vrijwilligers kunnen binnen de club onder meer volgende taken opnemen:
• trainingen en sportactiviteiten
• jeugdwerking en vrouwenwerking
• wedstrijden en tornooien
• evenementen en clubactiviteiten
• administratie en communicatie
• vervoer en logistieke ondersteuning
• materiaalbeheer en praktische organisatie

3 Werving en betrokkenheid
De club werft vrijwilligers aan via de eigen leden, ouders, sympathisanten en de bredere
lokale gemeenschap. Iedereen krijgt de kans om zich in te zetten volgens zijn of haar
talenten, interesses en beschikbaarheid. Wij stimuleren betrokkenheid, inspraak en
samenwerking.

4 Onthaal, begeleiding en afspraken
Nieuwe vrijwilligers krijgen duidelijke informatie over hun taken, verantwoordelijkheden en
de werking van de club. Zij worden begeleid door het bestuur, trainers of verantwoordelijken
van de betrokken werking. We zorgen voor heldere afspraken, open communicatie en een
respectvolle samenwerking.

5 Waarden en veilige sportomgeving
Brussels Capital Warriors hecht veel belang aan respect, inclusie, gelijke kansen en
integriteit. Vrijwilligers helpen mee aan een positieve, veilige en toegankelijke
sportomgeving waarin elk lid zich welkom voelt. Discriminatie, intimidatie en
grensoverschrijdend gedrag worden niet aanvaard.
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6 Waardering en ontwikkeling
De club waardeert de inzet van vrijwilligers door hen actief te betrekken bij de werking,
regelmatig te bedanken en waar mogelijk kansen te bieden tot opleiding, persoonlijke groei
en verder engagement binnen de vereniging.

7 Afspraken en verantwoordelijkheden
Vrijwilligers handelen in het belang van de club, gaan zorgvuldig om met materiaal en
informatie en respecteren de interne afspraken. Bij vragen of moeilijkheden kunnen zij
terecht bij het bestuur of de verantwoordelijke van hun werking. De club streeft naar
duidelijke taakafspraken en een haalbare inzet voor elke vrijwilliger.

8 Diversifiëring van de vrijwilligerswerking
Brussels Capital Warriors wil een vrijwilligersgroep uitbouwen die de diversiteit van de club
en de Brusselse samenleving weerspiegelt. Daarom nemen wij gerichte acties om
verschillende groepen te bereiken, drempels te verlagen en doorgroeikansen te creëren.
• we spreken actief jongeren, vrouwen, ouders en nieuwe leden aan om vrijwilligerstaken op

te nemen;
• we werven ook via scholen, gemeenschapscentra en lokale partnerorganisaties;
• we bieden zowel sportieve als niet-sportieve taken aan, zodat ook mensen zonder

cricketervaring kunnen deelnemen;
• we houden rekening met verschillende beschikbaarheden, talen, talenten en

ervaringsniveaus;
• we voorzien begeleiding en, waar mogelijk, opleiding voor nieuwe vrijwilligers;
• we stimuleren vrouwen en jongeren om ook organisatorische en verantwoordelijke rollen op

te nemen;
• we evalueren regelmatig of onze vrijwilligersgroep voldoende breed en toegankelijk is en

sturen de werving bij indien nodig.

9 Slot
Met dit vrijwilligersbeleid wil Brussels Capital Warriors een sterke, diverse en geëngageerde
vrijwilligerswerking uitbouwen als fundament voor de verdere groei en professionalisering
van de club. Het plan wordt waar nodig geëvalueerd en aangepast aan de ontwikkeling van
de vereniging.

Toepassing en evaluatie. Het bestuur ziet toe op de toepassing van dit vrijwilligersbeleid. Het document kan
worden aangepast wanneer de werking, regelgeving of noden van de club wijzigen.



